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L'équilibre entre le travail et la vie personnelle est important pour tout le monde, mais c'est particulierement
important pour les leaders. Les leaders ont beaucoup de responsabilités et ils doivent souvent faire face a des
situations difficiles. Si les leaders ne sont pas en bonne santé physique et mentale, ils ne seront pas en mesure
de prendre les meilleures décisions pour leur entreprise.

Les leaders doivent donc veiller & maintenir un bon équilibre entre le travail et la vie personnelle. lls doivent
prendre le temps de se reposer et de se détendre, et ils ne doivent pas hésiter & demander de Il'aide quand ils
en ont besoin. En maintenant un bon équilibre travail-vie personnelle, les leaders seront en meilleure santé et ils
seront en mesure de prendre les meilleures décisions pour leur entreprise.<br/> lls seront également plus
productifs et auront plus d\'énergie pour gérer leur entreprise.<br/>

L'équilibre travail-vie personnelle est important pour les leaders car ils ont besoin de temps pour se reposer et
recharger leurs batteries. Les leaders doivent étre en mesure de prendre des décisions éclairées et avoir I'esprit
clair. lls ne peuvent pas étre efficaces s'ils sont épuisés. L'équilibre travail-vie personnelle est également
important car les leaders ont besoin de temps pour se concentrer sur leurs relations personnelles. Les leaders
doivent étre en mesure de donner a leur famille et a leurs amis l'attention qu'ils méritent.<br/>




