Les leaders introvertis : Le sommaire de l'article
- Les introvertis peuvent étre de bons leaders

Comment tirer parti de - lls ont des qualités qui les rendent aptes a
leurs forces. diriger
- Les introvertis doivent apprendre a
s'exprimer

- lls doivent savoir gérer leur temps

- Les introvertis ont besoin de temps pour
réfléchir

- Les introvertis doivent apprendre a faire
confiance aux autres

L'introversion est souvent associée a des traits de caractére négatifs, comme la timidité ou l'anxiété. Pourtant,
les introvertis peuvent étre de formidables leaders, & condition de savoir comment tirer parti de leurs forces.

Les introvertis sont généralement moins a l'aise que les extrovertis dans les situations sociales et préférent les
activités solitaires. Cela peut leur donner l'air distant ou froid, mais c'est en fait un avantage sur lequel ils
peuvent capitaliser. Les introvertis sont en effet généralement plus réfléchis et moins impulsifs que les
extroverts, ce qui leur permet de prendre des décisions plus éclairées.

De plus, les introvertis ont tendance a étre de bons écouteurs et a bien comprendre les autres. lls sont donc
particulierement aptes a gérer les conflits et a motiver leur équipe.

Pour réussir en tant que leader introverti, il est important de trouver un style qui vous convienne et de ne pas
essayer d'imiter les extroverts. Les introvertis doivent apprendre a se mettre en avant et a faire valoir leurs idées
sans hésitation. Ils doivent également apprendre a gérer leur stress et a ne pas laisser leur anxiété prendre le
dessus.<br/> Les leaders introvertis ont tendance a étre plus réservés et moins bavards que les autres, ce qui
peut les rendre moins visibles aux yeux des autres. Cependant, cela ne signifie pas qu'ils soient moins capables
de prendre des décisions ou d'étre de bons leaders. Les introvertis peuvent étre de tres bons leaders, car ils
sont généralement réfléchis, calmes et pondérés. lls sont également souvent trés bons écouteurs et peuvent
étre tres empathiques.<br/>




