Les défis du télétravalil : Le sommaire de I'article
- Télétravall : les défis pour les managers

Conseils pour les - La communication, un enjeu majeur du

managers télétravail
- Les outils de collaboration, indispensables au

télétravalil

- La gestion des taches et des deadlines

- Le bien-étre des collaborateurs au télétravalil
- Le télétravail, une organisation a revoir
périodiquement

Le télétravail est de plus en plus populaire, mais il présente des défis pour les managers. Voici quelques
conseils pour gérer les télétravailleurs :

- Communiquez clairement les objectifs et attendez-vous a ce que les télétravailleurs soient aussi productifs que
les travailleurs en personne.

- Donnez aux télétravailleurs le méme niveau d'attention et de feedback que vous donneriez a un travailleur en
personne.

- Planifiez des appels réguliers et des visioconférences pour maintenir le contact et s'assurer que les
télétravailleurs ne se sentent pas isolés.

- Encouragez les télétravailleurs a prendre des pauses régulieres et a respecter leur horaire de travail.

- Faites preuve de flexibilité en ce qui concerne les horaires de travail et les jours de conge, car les
télétravailleurs ont souvent besoin de plus de flexibilité que les travailleurs en personne.<br/>

- Encouragez les télétravailleurs a prendre des pauses régulieres et a faire de I'exercice, car ils ont tendance a
étre plus sédentaires que les travailleurs en personne.

- Donnez aux télétravailleurs des obijectifs clairs et mesurables, et suivez leur progres de pres.
- Encouragez les télétravailleurs a socialiser avec d'autres télétravailleurs, car ils peuvent se sentir isolés.<br/>

- Planifiez des événements sociaux virtuels pour les télétravailleurs, comme des happy hours ou des déjeuners
en ligne.




- Demandez aux télétravailleurs de vous faire part de leurs préoccupations et de leurs difficultés, et essayez de
trouver des solutions ensemble.

- Encouragez les télétravailleurs a prendre des breaks réguliers et a faire de I'exercice pendant la journée.

- Planifiez des check-ins réguliers avec les télétravailleurs pour discuter de leur travail et de leur bien-étre.<br/>




