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Le leadership est un sujet qui a été largement étudié et il existe de nombreuses approches différentes. L'une

des plus courantes est le leadership transactionnel, mais il existe également le leadership transformationnel.

Alors, quelle approche adopter ?

Le leadership transactionnel est basé sur la motivation des individus par la récompense et la punition. Cette

approche est efficace dans les situations où les objectifs sont clairs et les tâches peu complexes. En revanche,

elle peut entraîner une perte d'motivation si elle est utilisée de manière excessive ou si les objectifs sont trop

complexes.

Le leadership transformationnel, quant à lui, vise à inspirer et à motiver les individus en leur fournissant un sens

plus profond de la mission et des objectifs. Cette approche est plus adaptée aux situations où les objectifs sont

complexes et nécessitent une plus grande créativité. Elle peut cependant être plus difficile à mettre en œuvre et

nécessite un leader doté d'un solide charisme.

En conclusion, il n'y a pas une seule approche qui soit meilleure que l'autre et il faut choisir celle qui convient le

mieux à la situation.<br/> 

Le leadership transactionnel est basé sur le pouvoir et l'autorité. Le leader est responsable de la motivation et

de la direction des employés. Le leadership transformationnel, quant à lui, est basé sur l'inspiration et la

motivation. Le leader doit être capable de créer un environnement dans lequel les employés peuvent s'épanouir

et atteindre leurs potentiels.<br/>


