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L\'importance de

l\'intégrité dans la prise
de décision.
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- Le leadership éthique : une question
d'intégrité.
- L'importance de l'intégrité dans la prise de
décision.
- Les valeurs fondamentales du leadership
éthique.
- La transparence, une exigence du leadership
éthique.
- L'engagement envers l'intégrité, un pilier du
leadership éthique.
- Intégrité et responsabilité : les deux faces
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Le leadership éthique est une approche centrée sur les valeurs et les principes qui guident les décisions et les

actions des leaders. L'intégrité est l'une des valeurs fondamentales du leadership éthique, car elle garantit que

les leaders agiront de manière juste et équitable envers tous ceux qu'ils servent. Les leaders éthiques doivent

être motivés par des valeurs plus grandes que leur propre intérêt personnel, et doivent être prêts à prendre des

décisions difficiles en fonction de ces valeurs. Les leaders éthiques sont essentiels pour garantir la

transparence, la responsabilité et la reddition de comptes dans les organisations. Ils sont également

indispensables pour construire la confiance des parties prenantes et favoriser le développement d'une culture

d'entreprise positive.<br/> Les dirigeants éthiques sont en outre mieux à même de gérer les conflits d'intérêts,

de prévenir et de détecter la corruption et les pratiques frauduleuses.<br/> Ils sont également en mesure de

favoriser un climat de confiance au sein de l'organisation, ce qui est essentiel à la réussite d'une

entreprise.<br/> Les dirigeants éthiques sont en outre mieux à même de gérer les conflits d'intérêts, de prévenir

les fraudes et de garantir la transparence des informations.<br/> Ces qualités leur permettent de gagner la

confiance des autres et de favoriser un climat de travail positif.<br/>


