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Le rôle du leader dans la gestion du changement organisationnel est crucial. En effet, le leader doit être capable

de gérer les différentes phases du changement et de prendre les décisions nécessaires pour que celui-ci soit

réussi.

Le leader doit d'abord identifier les besoins en changement de l'organisation et élaborer une stratégie pour y

répondre. Il doit ensuite mobiliser les différents acteurs de l'organisation en faveur du changement et les

accompagner tout au long de la transition. Enfin, le leader doit veiller à ce que le changement soit bien intégré

dans l'organisation et qu'il perdure dans le temps.

Pour réussir un changement organisationnel, il est donc essentiel que le leader soit à la hauteur de la

tâche.<br/> Il doit être capable de mobiliser et d'inspirer son équipe, de la guider vers les objectifs fixés et de

surmonter les difficultés rencontrées. Le leader doit également savoir s'adapter à la situation et aux besoins de

son équipe, afin de mieux les accompagner dans le changement.<br/> Il doit être capable de communiquer

clairement et de motiver ses collaborateurs pour atteindre les objectifs fixés. Enfin, le leader doit être un

exemple pour son équipe et montrer l'exemple en adoptant les nouvelles habitudes et en étant ouvert aux

changements.<br/>


