Le pouvoir de |a Le sommaire de l'article
- La rétroaction constructive est une

rétroaction constructive composante importante du leadership.

danS Ie Iead ershlp- - La retroaC-tlon constructive permet[ .aUX
leaders de mieux comprendre et d'améliorer

leurs performances.

- La rétroaction constructive peut étre utilisée
pour améliorer les relations entre les leaders
et leurs subordonnés.

- La rétroaction constructive peut aider les
leaders a mieux communiquer leurs objectifs
et a favoriser leur motivation.

- La rétroaction constructive peut étre utilisée

pour résoudre tes conflits entre fes teaders et
leurs subordonnés.

L'article commence en expliquant que, selon une étude de C&Iﬂxpﬁ%@?ﬁ&“@ﬂt Sﬁ%s‘iiggtié’rﬁplwé‘% saédseerntlaqﬁ
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rétroaction constructive de la part de leurs supérieurs. La réJ%'é%H&%négHﬁructive est un outil puissant pour les
leaders, car elle permet aux employés de mieux comprendre ce qu'ils font bien et ce gu'ils doivent améliorer.
Malheureusement, beaucoup de leaders ont peur de donner une rétroaction constructive, car ils craignent que
cela ne crée des conflits. Cependant, si la rétroaction est donnée de maniere appropriée, elle peut en fait aider
a prévenir les conflits et & améliorer la performance des employés.

L'article explique ensuite comment donner une rétroaction constructive. Il est important de se concentrer sur le
comportement et non sur la personne. Il est également important d'étre spécifique et de fournir des exemples
concrets. Enfin, il est important de se concentrer sur le futur et non sur le passé. Si vous pouvez suivre ces
conseils, vous serez en mesure de donner une rétroaction constructive qui aidera vos employés a s'améliorer
sans créer de conflits inutiles.<br/>

La rétroaction constructive est un outil puissant pour les leaders. Elle permet aux leaders de communiquer avec
leurs équipes de maniére claire et concise, et elle leur donne une meilleure compréhension de ce qui se passe
dans l'entreprise. Les leaders qui utilisent la rétroaction constructive peuvent améliorer considérablement leurs
performances en termes de leadership.<br/>




