L\'art de la délég ation : Le sommaire de l'article
) - Pourquoi est-il important de savoir déléguer ?
Comment confier des - Les bénéfices de la délégation pour
responsabilités tout en lentreprise et le manager
; " - Les différentes fagons de déléguer
maintenant le contréle. - Comment bien déléguer ?
- Quels sont les piéges a éviter lorsque I'on
délégue ?
- La délégation, un outil au service du
management

L'art de la délégation est un sujet qui intéresse beaucoup les managers. En effet, il est important de savoir
comment confier des responsabilités tout en maintenant le contrdle.

Il y a plusieurs raisons pour lesquelles il est important de savoir déléguer. Tout d'abord, cela permet de libérer
du temps pour se concentrer sur les taches qui nécessitent une attention particuliere. Ensuite, cela permet de
faire grandir les membres de son équipe en leur donnant plus de responsabilités. Enfin, cela permet d'éviter le
surmenage et le burn-out.

Il existe plusieurs techniques pour bien déléguer. Tout d'abord, il est important de bien expliquer ce que I'on
attend de la personne a qui on délégue une tache. Ensuite, il faut lui donner les moyens nécessaires pour

accomplir sa mission. Enfin, il faut lui faire confiance et lui laisser le temps de s'adapter a sa nouvelle
responsabilité.

Si lI'on veut que la délégation soit un succes, il est important de savoir s'y prendre. En effet, il faut savoir bien
choisir les personnes a qui I'on va confier une tache, bien expliquer ce que l'on attend d'elles et leur donner les
moyens nécessaires pour accomplir leur mission.<br/>

Il est important de savoir déléguer, car cela permet de gagner du temps et d'optimiser les taches. Cela permet
également de mieux gérer son stress et de se concentrer sur I'essentiel.

Pour déléguer efficacement, il faut tout d'abord bien s'organiser. Il faut ensuite savoir expliquer clairement ce
gue l'on attend de la personne a qui I'on va confier une tache. Enfin, il faut lui donner les moyens nécessaires
pour accomplir sa mission.<br/>




