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L'article commence en expliquant que les employés sont souvent négligés et que cela peut avoir un impact
négatif sur la performance de I'équipe. Il est important de reconnaitre les efforts des employés et de leur
montrer que vous appréciez ce qu'ils font. Cela peut étre fait de différentes manieres, comme les félicitations
verbales, les e-mails de remerciement ou méme les cadeaux.

L'article explique ensuite que la reconnaissance des employés peut améliorer la performance de I'équipe car
elle permet aux employés de se sentir valorisés et motivés. lls se sentent également plus en confiance et ont
moins tendance a abandonner lorsque les choses deviennent difficiles. Enfin, la reconnaissance des employés
peut aider & créer un climat positif au sein de I'équipe, ce qui favorise la collaboration et le travail d'équipe.<br/>

La reconnaissance des employés est un élément important de la motivation au travail. Elle permet aux
employés de se sentir valorisés et appréciés, ce qui les encourage a donner le meilleur d'eux-mémes. La
reconnaissance peut prendre diverses formes, comme les félicitations verbales, les primes ou les
augmentations de salaire. Elle permet aux employés de se sentir impliqués dans la réussite de I'entreprise et
contribue ainsi & améliorer la performance de I'équipe.<br/>




